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SUNUS

Mavisehir {lkokulu olarak, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda
hareket etmeyi en 6nemli vazifemiz olarak goriiyoruz. Bu dogrultuda vatanini ve milletini
seven, milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltlirel degerlerini benimsemis 68renciler yetistirmeyi
Onemsiyoruz. Ayrica, yarmin biiyiikleri olan evlatlarimizin, vatanini, milletini seven ve her
zaman onu yiiceltmeye calisan bireyler olarak yetismesini hedefliyoruz.

[Ikogretim, iilke olarak vataniyla ve milletiyle hedefledigimiz noktaya ulasabilmek i¢in
bir baslangi¢ noktas1 6zelligi gostermektedir. Mavigehir ilkokulu olarak bu sorumluluk ve
gorevlerimizin farkinda olarak egitim-6gretim faaliyetlerimizi planlamak ve yliriitmek
azmindeyiz.

Yasadigimiz ¢agda bilimsel, teknolojik ve sosyal gelisme hiz1 olduk¢a yiiksek boyutlara
ulagmugtir. Okullarin en 6nemli gorevlerinden biri degisen ve gelisen diinyaya uyumu
saglayabilen, lireten ve gelisime agik bireyler yetistirmektedir.

Degisen, gelisen ve bilginin en dnemli hazinelerden biri olarak goriildiigii ¢agimizda,
Tiirkiye Yiizyil1 Vizyonunu yapacagimiz ¢aligmalarin merkezine koyuyoruz. Bu ideale uygun
olarak, daha giiclii bir Tiirkiye idealine ulagabilmek amaciyla egitim-6gretim hizmetlerini
stirdiirmeyi hedefliyoruz.. Bu dogrultuda degisen ve gelisen Diinya ile bag kurmus, teknolojiyi
icsellestirmis ve ¢agin gerekliliklerine uyum saglayabilen vatandaslara ihtiyacimiz oldugunu
farkindayiz. Ulkemizin ihtiyag duydugu insan kaynagmin olusturulabilmesi igin {izerimize
diisen gorev ve sorumluluklara uygun olarak hareket edecegiz

Hafize KARA
Okul Midiiri
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1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi:

Strateji Gelistirme Kurulu Strateji Plan Ekibi

Ad1 ve Soyadi Unvam Ad1 ve Soyadi Unvam

Hafize KARA Okul Miidiirii Murat OZEN Miidiir YRD.

Murat OZEN Miidiir YRD Seniz BARUT Smif Ogretmeni

Ece TOKAY Smif Ogretmeni Bilal SENEL Smif Ogretmeni

Derya KAYA Okul Aile Birligi Burak PINARBASI | Ozel Egitim
BSK. Ogretmeni

Ipek BINGOL Okul Aile Birligi Riimeysa MUT Ozel Egitim
Yonetim Kurulu Ogretmeni
Uyesi

1.2.  Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi caligmalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi,
toplant1 ve gorlismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolimiine
gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Planlama Siirecinin Yasal Dayanaklar:

Mavisehir Ozel Egitim Anaokulu 2024-2028 startejik planlama siirecinde asagida

belirtilen yasal dayanaklar dogrultusunda faaliyetleri yiirtitmiistiir.

- T.C. Anayasasi

- 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

- 222 Sayili ilkdgretim ve Egitim Kanunu

- 12 Nolu Kalkinma Programi

- Orta Vadeli Program

- MEB-Ozel Egitim Hizmetleri Y dnetmeligi

- MEB- Okul Oncesi Egitim ve {lkdgretim Kurumlar1 Y 8netmeligi

- MEB-Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Y 6netmeligi

- Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Y6netmeligi

- 573 Sayili KHK

Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen ilke ve amaglar, Ozel Egitimin ilke ve
amaclari, kalkinma planlari, programlary, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler
cercevesinde planlamak, var olma nedenini tanimlayarak gelecege yonelik vizyonunu
olusturmak, yiiriittiigii faaliyetlerin stratejik amaglarini, 6lgiilebilir hedeflerini saptamak,
onceden belirlenmis gostergeler dogrultusunda performanslarmi 6lgmek ve bu siirecin izleme




ve degerlendirmesini yaparak katilimci bir yonetim anlayistyla stratejik planlama siireci takip
edilmistir.

2. DURUM ANALIiZi

2.1. Kurumsal Tarihge:

Okulumuz 2020- 2021 egitim Ogretim yilinda Mavisehir sitesi ve panorama 360
evlerinin yaninda egitim oOgretime baslamistir. Okulumuz 16 derslikli ve 360 Ogrenci
kapasitelidir. Okulumuzda hali toplam 135 kayitl 6grencimiz bulunmaktadir Okulumuz kisa
bir siire icinde egitim ara¢ ve gerecleri bakimindan eksiklerini tamamlamigtir. Okulumuzda, 5
tane ilkokul smifi, 4 adet 6zel egitim smnifi ve 3 tane anasmifinda egitim-6gretim hizmetleri
stirdiirtilmektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi:

Okulumuzun 2020-2021 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir. Hizmete girdigimiz
giinden itibaren, egitim-08retim siirecinde 2019-2023 stratejik planindaki hedef, gosterge ve
kazanimlar dogrultusunda egitim faaliyetleri siirdiiriilmiistiir. Basta 6gretmen, veli ve okul
idarecileri olmak iizere diger tiim paydaslarin goriisleri aylik olarak kontrol edilmis ve ifade
edilen gorisler dogrultusunda okulumuz i¢in gereken g¢alismalarin yapilmasi igin titizlikle
calisilmistir. Bunun yaninda stratejik planda yer alan amaclar dogrultusunda 6grencilerin
akademik, sosyal ve uyumsal becerilerdeki gelisimi en iist diizeyde saglanmaya caligilmistir.
Paydas goriisleri ve yapilan gozlemler sonucunda 6grencilerin Tiirk Milli Egitiminin ve bir
ilkdgretim kurumu olmamizdan dolayr ilkdgretimin amaclar1 dogrultusunda stratejik planda
belirlenen hedeflere ulastig tespit edilmistir.

Amac 1: Egitime erisim oraninin artirilmasi

Gerceklesme Durumu:

Okulumuza kayith 135 6grenci bulunmaktadir. Ogrencilerimizin halihazirdaki okula
devam orani yilizde 90’1n iizerindedir. Ozel gereksinimli 6grencilerin egitim-dgretime ulasim
oraninin artirilmasi i¢in gerekli yasal sorumluluklar yerine getirilmis; ayrica

Amac 2: Paydaslar arasinda isbirliginin saglanmasi

Ger¢eklesme Durumu:

Okul yonetimi-6gretmen-veli igbirliginin saglanmasi i¢in yiiz ylize ve ¢evrim ici
goriismeler yapilmis velilere yonelik toplantilar gerceklestirilmistir. Okuldaki 6gretmenlerin
hizmeti¢i egitimlere katilimi desteklenmistir.

Amag 3: Egitim-6gretim hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi

Ger¢eklesme Durumu:




Egitim-0gretim hizmetlerinin kalitesini artirmak icin siirekli olarak anketler yapilmus,
paydaslar ile goriismeler gerceklestirilmistir. Ayrica egitim alaninda meydana gelen teknolojik
gelismeler titizlikle incelenip bu yeni teknolojilerin okulumuza uyarlanmasi i¢in gerekli
calismalar yapilmistir.

Amac 4: Ogrencilerin sosyal etkinliklere katihminin artirilmasi

Gerceklesme Durumu:

Ogrencilerimizin yas, gelisim dzellikleri ilgi ve ihtiyaglarina gore okulumuz biinyesinde
sosyal etkinlikler planlanmistir. Planlanan etkinlikler i¢in tiim paydaslar etkin sekilde
bilgilendirilmis olup 6grencilerin biiylik cogunlugunun bu etkinliklere katilimi saglanmistir. .
2.3. Mevzuat Analizi:

Kurumumuz kurulus itibariyle resmi bir devlet kurumu olma 6zelligi gosterdiginden
isleyis faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde belirli yasa, yonetmelik ve kurallara gore hareket etme

yilikiimliiligline sahiptir. Kurumumuzun isleyis siiregleri ve bu siireglerde takip edecegi yasal
diizenlemeler asagida yer alan tabloda siralanmustir.

YASAL YUKUMLULUK

(GOREVLER) DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

MEB Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve Ogretmenlerinin Norm
Atama Kadrolarina Iligskin Yonetmelik

MEB Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Yonetmelik

MEB Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

. 6528 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Qdiil, Disiplin Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

MEB Personeline Basari, Ustiin Bagar1 ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

MEB Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

MEB Ilkégretim Kurumlar Y6netmeligi

Okul Yonetimi MEB Okul Aile Birligi Yo6netmeligi

MEB Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iligkin Karar

Tasinir Mal Yo6netmeligi

T.C. Anayasasi

1739 Sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili llkogretim ve Egitim Kanunu

Dair Kanun

6287 Sayil1 lIkogretim ve Egitim Kanunu ile Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina

Egitim-Ogretim MEB Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Tagima Yoluyla Egitime Erisim Y6netmeligi

MEB ilkégretim Kurumlan Yo6netmeligi
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MEB Egitim Ogretim Caligmalarimin Planl Yiiriitiilmesine Iliskin
Yonerge

MEB Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yonergesi

MEB Ders Kitaplart ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

MEB Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

MEB Personel Izin Yo6nergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yo6netmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Personel sleri

Memurlarin Hastalik Raporlarim Verecek Hekim ve Saglik Kurullari Hakkindaki
Yonetmelik

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik

MEB Evrak Yonergesi

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Yonet.

Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler

Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

MEB llkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

MEB {lkégretim Kurumlar1 Y énetmeligi

Ogrenci Isleri MEB Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

MEB Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeligi

MEB Rehberlik Hizmetleri Yonetmeligi

MEB Tasima Yoluyla Egitime Erisim Yonetmeligi

573 Sayili KHK

Okul Servis Araglari Hizmet Yonetmeligi

Isim ve Tanmitim

MEB Kurum Tanitim Y&netmeligi

MEB Bagli Kurumlara Ait A¢ma, Kapatma ve Ad Verme
YoénetmMEBeligi

Sivil Savunma

Sabotajlara Karst Koruma Yo6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi1 Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Igin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika Belgesi | llgili
Boliim/Referans

Verilen Gorevler

3.3.1. Egitim

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erisimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diisiinme, finansal
okuryazarlik, Isbirlik¢i ¢alisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik
sahibi olmalarinin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri i¢sellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi
sorumluluk sahibi olarak yetismeleri temel amactir.

12. Kalkinma Plani 3.3.8. Engelli

Hizmetleri

Engelliligin 6nlenmesi, erken tani ve teshisle miidahale edilerek
ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi, basta bakim, egitim ve
istthdam olmak {iizere engelli bireylere sunulan hizmetlerin
iyilestirilmesi, engelli bireylerin toplumsal yagamin tiim alanlarina
engellerini  hissettirmeyecek  sekilde  katilimlarinin ~ ve
erigilebilirligin saglanmasi temel amacgtir.




3.3.6. Cocuk

Gelecegimizin teminati gocuklarimizin iistiin yarar1 temelinde iyi
olma hallerinin desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda
baglayabilmeleri, erken yaslardan itibaren nitelikli egitim
imkanlarina esit firsatlarda erigebilmeleri, saglikli bir sekilde
beslenmeleri, barinmalar1 ve geligsmeleri igin en uygun ortamin
olusturulmasi, potansiyellerini ger¢eklestirmeye yonelik
imkanlarin artirilmasi temel amagtir.

Cumhurbagkanligi
Programi

2.3.1 Egitim

Tiim bireylerin kapsayicilik ilkesi esasinda nitelikli bir egitime ve
hayat boyu 6grenme imkanlarina esit sartlarda erigimi saglanarak
akademik, sosyal ve mesleki becerilerinin uluslararasi standartlara
uygun bir sekilde gelistirilmesi, analitik diistinme, finansal
okuryazarlik, isbirlik¢i calisma ve liderlik alanlarinda yetkinlik
sahibi olmalarmin saglanmasi, milli, manevi, ahlaki, insani ve
toplumsal degerleri igsellestirmis, ait oldugu aile ve topluma karsi
sorumluluk sahibi bireyler olarak yetismeleri temel amagtir.

2.3.6. Cocuk

Gelecegimizin teminati gocuklarimizin istiin yarar1 temelinde iyi
olma hallerinin desteklenmesi, hayata esit ve saglikli kosullarda
baslayabilmeleri, erken yaslardan itibaren nitelikli egitim
imkanlarina esit firsatlarda erigebilmeleri, saglikli bir sekilde
beslenmeleri, barinmalar1 ve gelismeleri i¢in en uygun ortamin
olusturulmasi, potansiyellerini gerceklestirmeye yonelik
imkanlarin artirilmasi temel amagtir.

Cumbhurbagkanhg1
Programi

2.3.8. Engelli
Hizmetleri

Engelliligin dnlenmesi, erken tan1 ve teshisle miidahale edilerek
ortadan kaldirilmasi veya en aza indirilmesi, basta bakim, egitim
ve istihdam olmak iizere engelli bireylere sunulan hizmetlerin
iyilestirilmesi, engelli bireylerin toplumsal yasamin tiim alanlarina
engellerini hissettirmeyecek sekilde katilimlarinin ve
erigilebilirligin saglanmasi temel amactir.

Cumhurbagkanlig1
Programi

2.3.9. Sosyal
Hizmetler,
Sosyal Yardimlar
ve Yoksullukla
Miicadele

ihtiyac duyan toplum kesimlerinin bakim, rehabilitasyon,
psikososyal destek gibi sosyal hizmetlere en iyi sekilde
erisimlerinin saglanmasi, sosyal yardimlarin etkinliginin artirilmasi,
aile odakl bir yaklasimla sosyal dislanma riskinin en aza
indirilmesi, basta egitim, saglik ve barinma gibi temel hizmetlere
erisimi de iceren yoksullugun tiim yonleriyle micadele edilerek
giderilmesi ve sosyal icermenin saglanmasi temel amagtir.

MEB 2024-2028
Stratejik plan

Engellilerin
Toplumsal
Hayata Katilimi
ve Ozel Egitim

Engellilerin toplumsal hayata katihmlarinin artirilmasi ve 6zel
egitime gereksinim duyan bireylere yonelik hizmetlerde
beseri ve fiziki imkanlarin gii¢clendirilmesi

Egitime Erisim
ve Firsat Esitligi

Ozel gereksinimli bireylerin egitime erisim imkanlarinin artirolmasi

Ogretmen
mesleki
yeterliliklerinin
artirilmasi

Kurum Ogretmenlerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artriimasi
icin bakanhgin hizmetici egitim faaliyetler ile alakal gereken
duyuru ve yonlendirmelerin yapilmasi ve alandaki gelismelerden
o6gretmenlerin haberdar edilmesi

Igili kurum ve
kuruluslara
isbirligi

Igili kurum, kurulus ve sivil toplum érgiitleri ile 6zel
egitim ihtiyaci olan bireylerin egitimine yonelik yapilacak
is birligi protokollerine iliskin is ve islemlerin
yuritiilmesi
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Egitim Egitim kurumlarinda bulunan 6zel egitim siniflari, destek
ortamlarinin egitim odalari, meslek edinme atélyeleri, uygulama
] iyilestirilmesi evleri, beceri uygulama alanlari, okul pansiyonlari
lg/{i]?e'ik 12{?24 2028 vb. ortamlarin belirlenen standartlar dogrultusunda
P fiziki kapasitelerinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalari
ilgili birimler koordinesinde yiiriitiilmesi
Sosyokiiltiirel ve Sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere
sanatsal 0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilerin
faaliyetler yeterli diizeyde katiliminin saglanmasi
Ogretmenler, okul yoneticileri ve diger personelin
Kurumsal 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
farkindalik bilgi, beceri, tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
MEB 2024-2028
Stratejik plan
Toplumsal Toplumsal bakis agisini etkileyecek bicimde
farkindalik 0zel egitim ihtiyaci olan 6grencilere yonelik
farkindaliklarinin gelistirilmesi

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2.6. Paydas Analizi

Paydas analizi katilimcilig1 saglamanin en énemli aracidir. Idarenin etkilesim icerisinde oldugu

taraflarin  stratejik planla ilgili goriigslerin dikkate alinmasi,

okul/kurum hizmetlerinden

yararlananlarin ihtiyag¢lar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaslar tarafindan
sahiplenilmesini ve basar1 diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas, bir okulun veya
kurumun {irlin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya dolayli, olumlu ya da
olumsuz yonde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflar1 igerir. Her bir paydasin rolii
okul/kurumun gelisimi i¢in ¢ok Onemlidir. Basarili bir okul/kurumun en hayati bileseni, tim
paydaslarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dis paydaslar olarak siniflandirilir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik | Tedarikgi Miisteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanhg N
Valilik N
Milli Egitim Miidiirliigii v
Calisanlari
Okullar ve Bagh Kurumlar N N
Ogretmenler ve  Diger v V
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler N N
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Okul Aile Birligi V N N
Universite N 0 0
Ozel idare N 0
Belediyeler N 0
Giivenlik Giicleri (Emniyet, v

Jandarma)

Bayindirhk  ve  Iskén 0

Miidiirliigii

Sosyal Hizmetler 0

Miidiirliigii

Genclik ve Spor Miidiirliigii v 0

Muhtarhk N

Isveren kuruluslar N 0

Sivil Toplum Kuruluslar N 0

Turizm Uygulama otelleri N

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir. \ : Tamami 0O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
z | & 2 =
> 3B}
Paydas £ 1F |25 | .3% 2
5] A ) 3 o 51
e~ = s S gz £
— =} - < Z & Q
MEB N Bagli oldugumuz merkezi 1
idare
Ozel Egitim ve Eehberlik Hizmetleri N Bagli olunan genel miidiirliik 1
Genel Miidiirligii
11 Milli Egitim Miidiirliigii N Bagli olunan tasra teskilati 1
Ogrenciler J Hizmetlerimizden )
yaralandiklar1 igin
Veliler \/ Hizmetlerimizden 2
yaralandiklar1 igin
Ogretmenler \ Hizmeti sunduklari i¢in 1
Ozel Idare v Tedarikgi mahalli idare 1
STK Ama¢ ve hedeflerimize
0] ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Ogrenciler N, 0
Veliler
Universiteler 0
Medya 0
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar
Diger Kurumlar
Ozel sektor 0

\ : Tamami O: Bir kismi
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Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Ust 6grenim i¢in yoénlendirme
Evde egitim hizmetlerinin planlanmasi
RAM  Degerlendirmeleri  i¢in  ydnlendirme
formlarinin doldurulmasi

Rehberlik faaliyetleri

Aile rehberligi

Ogrenci rehberligi

Diger paydaslara sunulan rehberlik
hizmetleri

Ogrenci kisilik hizmetleri

Sosyal faaliyetler

Sportif faaliyetler Spor etkinlikleri
Atletizm
Top oyunlari
Denge tahtasi etkinlikleri
Sportif yarislar

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Tarihi ve Dogal alan gezileri
Miize ziyaretleri
Resim sergileri

insan kaynaklan faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri
Uzman daveti
Ogretmen bulusmalari

OKkul aile birligi faaliyetleri

Kermes etkinlikleri
Veli-6gretmen bulusmalari

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Bireysellestirilmis  Egitim  Programi
hazirlanmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Degerlendirme Bireysellestirilmis Egitim
Programina gore yapilacaktir.

Olgme degerlendirme performans
degerlendirme seklinde yapilacaktir.
Olgme degerlendirme islemlerinde
modern 6l¢gme araglari kullanilacaktir.
informal 6l¢me araglar isekosulacaktir.

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Sinif ortamlar1 6grencinin yas, gelisim ve
yetersizlik  tirii  Ozelliklerine gore
diizenlenecek.
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
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Yararlamc1 (Miisteri) o
Ogrenciler \/ 0 V v N
Veliler N
Universiteler 0 0
Medya 0 0
Uluslararasi kuruluslar 0 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar 0
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0 e}
\ : Tamami O: Bir kismi

Yapilan anketler sonucunda I¢ Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Gériisleri

Kurumun Olumlu Yonleri

1. iletisime a¢ik olunmasi

2. Elestiriye agik olunmasi

3. Yenilikg¢i fikirlere ac¢ik olunmasi.

4. Pozitif ve tarafsiz bir yonetim sergilemesi.

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Velileri ve 6grencileri bir araya getirecek daha ¢ok organizasyonlar.
2. Okulun fiziki kosullarinin iyilestirilmesi

Kurumdan Beklentiler
1.Sosyal faaliyetlerin artirilmasi.
2.Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin artirilmasi

Personelin Degerlendirmesi ve Beklentileri Yapilan anketler sonucunda
Personelin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri:

Kurumun Olumlu Yonleri
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1.iletisime acgik olunmasi

2.Elestiriye agik olunmasi

3.Yenilikei fikirlere agik olunmasi.
4.Pozitif ve tarafsiz bir yonetim sergilemesi.

Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1. Personeli bir araya getirecek daha ¢ok organizasyonlar.

Kurumdan Beklentiler
1. Sosyal faaliyetlerin artirilmasi.

Dis Paydaslarin Okulumuz Hakkindaki Goriisleri

Yapilan anket ve yiiz yiize goriismelerde

Kurumun Olumlu Yonleri

1.Kurumun iletisime agik olmasi

2.Kurumun yenilik¢i ve kendini teknolojik alanda da gelistirmesi

2.4.7.2 Kurumun Gelistirilmesi Gereken Yonleri
1.0grenci kapasitesinin artirilmast.

2.Derslik sayisinin artirilmasi.

3.Yeni egitim alanlar1 (6zel terapi alanlar1) olusturmasi.

2.4.7.3 Kurumdan Beklentiler
1. Ogrencilerin, Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda; iireten, arastiran ve
gelisime acik bireyler olarak yetismesini saglamak.

Kurulus Ici Analiz:

Okulumuz Mavisehir Ilkokulunda an alt1 derslik, {i¢ idari oda, bir 6gretmenler odas1, bir
yemekhane, bir kantin ve her katta cinsiyet esasma gore ayrilmig 0grenci ve Ogretmen
tuvaletleri bulunmaktadir. Smiflarimiz 50 metre karedir. Smiflarimizda etkilesimli tahtalar
bulunmaktadir. Ozel Egitim Siniflari, 6grencilerin sahip oldugu yetersizlik tiirlerine gére
ayrilmis olup; okul kapasitesi {i¢ yiiz altmis 6grencidir. Okulumuzda bir 6gretmen, bir miidiir
yardimcisi, bir memur, iki hizmetli, ti¢ okul 6ncesi 68retmeni, alt1 sinif 6gretmeni, li¢ 6zel
egitim 6gretmeni ve dort iicretli 6gretmen gorev yapmaktadir.
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2.7.1.Teskilat Yapisi:

Okul Mudura

\4

Midur Yardimcisi

Mavisehir ilkokulu Organizasyon $Semasi

Ogretmenler Kurulu

Okul Bireysellestirilmis

Egitim Programi Birimi

Okul Rehberlik Hizmetleri

Yurdtme Kurulu

Zimre Baskanlari Kurulu

Zumreler

Diger Kurul ve Komisyonlar
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2.7.2.insan Kaynaklar::

OKUL EKiP, BIRiM, KURUL VE KOMiSYONLAR

BOLUMLER /BiRIMLER/
KOMIiSYON/ BiRLIiK /ZUMRE VB.

GOREVLERI

OKUL GELISIMYONETIM EKiBi

Ozel egitim okullarinda; paylasimer ve is birligine dayali
yonetim anlayisiyla  egitim-O6gretimin  niteligini  ve
Ogrencilerin sosyal yasama entegrasyonunu artirmak,
okulun fiziki ve insan kaynaklarini gelistirmek, &grenci
merkezli ve bireysel egitim yapmak, egitimde planli ve
stirekli gelisim saglamak, biit¢e disiplinini saglama ve
stratejik plani hazirlamak amaciyla "Okul Gelisim Y6netim
Ekibi" kurulur. Ekip, c¢aligmalarini ilgili mevzuat
hiikiimlerine gore yerine getirir.

Ayrica, ziimrelerden gelen raporlar birlestirir, projeleri
inceler ve okulun yil sonu raporunu hazrlar. Iki niisha
hazirlanan raporun biri, hizmetin Kkalitesini artiracagi
diisiiniilen projelerle birlikte milll egitim midiirliigiine
gonderilir. Diger niisha da mesleki ¢alisma dosyasina konur.

OGRETMENLER KURULU

Ogretmenler kurulu; ders yili bagmnda, ikinci yariyil
basinda, ders yili sonunda ve okul yonetimince gerek
duyuldugunda toplanr.

Ders yili i¢inde yapilan toplantilarda ¢aligmalar gdzden
gecirilip degerlendirilir, eksiklik ve  aksakliklarin
giderilmesi icin alinacak Onlemler gorisilir ve
kararlagtirilir

Ders yili sonunda yapilan toplantida dgrencilerin devam-
devamsizlik ve gelisim durumlart gbzden gegirilir, st
makamlarca ve okul yonetimince verilen konular goriisiiliir
ve kararlastirilir.

BEP BiRiIMi OGRETMENLER KURULU

a) BEP’in hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile ilgili ¢alismalarda koordinasyonu
saglamak.

b) Ogrencinin tiim gelisim alanlarindaki 6zellikleri ile egitim
ihtiyaclart  dogrultusunda BEP’inde  degisiklik ve
diizenlemeler yapmak.

¢) Egitim ortamlarinin diizenlenmesi, materyal gelistirilmesi
ve temini konusunda okul yOnetimine ve Ogretmenlere
onerilerde bulunmak.

¢) Okuldaki diger birim ve kurullarla is birligi yapmak.

d) Kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitimlerine devam
eden Ogrencilerden destek egitim odasinda egitim alacak
Ogrencileri, egitim hizmeti sunulacak dersleri ve haftalik
ders saati sayisim belirlemek.

e) Ilkogretim ya da mesleki ve teknik ortadgretim
programlarinin uygulandigi 6zel egitim okullarinda ya da bu
programlarin  uygulandigi  6zel egitim simflarinda
egitimlerini  silirdliren  Ogrencilerden tam  zamanl
kaynastirma/biitiinlestirme yoluyla egitime uygun olanlar1
belirlemek ve okul yonetimine bildirmek.

f) Ogretim ve degerlendirmede kullanilacak yontem ve
teknikler ile 6gretim materyallerini belirlemek.

g) Ozel egitim siiflarma kayith 6grencilerden yetersizligi
olmayan akranlariyla bir arada egitim alacak 6grencileri
belirlemek ve katilacaklar1 dersler ile saatlerini planlamak.
g) Ozel egitim ihtiyact olan dgrencilerden sinavlarda refakat
edilmesi gerekenleri belirlemek.

h) Ozel egitim programi uygulayan okullardaki
ogrencilerden grup egitimine uyum saglayamayanlarin grup
egitimine hazirlanmasi amaciyla bire bir egitime
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baslamasina ve bire bir egitimin sona erdirilmesine karar
vermek.

1) Velinin yazil talebi {izerine, ilkokulda &grencilerin bir
defaya mahsus olmak {izere simf tekrar1 yapmasma karar
vermek.

1) Farkl1 sebeplerle okula baslamasi gecikmis olan ve il veya
ilce 6zel egitim hizmetleri kurulu karariyla ilkogretim
kademesinde 6zel egitim programi uygulayan okul ya da bu
programlarin uygulandigi 6zel egitim siniflarma devam
etmesine karar verilen 6grencilerin; yas, gelisim 6zellikleri
ve egitim performansma uygun kademedeki smifa
yerlestirilmesine karar vermek.

SOSYAL ETKINLIiKLER KURULU

Sosyal etkinlikler kurulu, miidiiriin gorevlendirecegi bir
miidiir yardimeisinin bagkanliginda degisik branglardan
ogretmenlerin aralarindan segecekleri bir Ogretmen, ile
okul-aile birligini temsilen iki veliden olusur.

Kurul, toplum hizmeti kapsamindaki etkinliklerin verimli
bir sekilde yiiriitiilmesi i¢in 6gretmenler, 6grenciler, goniillii
veliler ve diger dgretmenlerle is birligi i¢inde caligmalari
koordine eder. Okul dis1 etkinliklerde ilgili birimlerle is
birligi yaparak bu caligmalarin yiirtitiilmesiicin gerekli
tedbirleri alir.

REHBERLIK HiZMETLERIi
YURUTME KURULU

-Rehberlik ve psikolojik danigma servisince hazirlanan
yillik program ve yiiriitme plamm inceler, bu konudaki
gortiglerini bildirir. Uygulanmasi icgin gerekli onlemleri
karara baglar.

-Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerininyiiriitiilmesi
sirasinda hizmetlere iliskin ¢alismalari ve ortaya cikan
sorunlart inceler, degerlendirir ve bunlarin ¢6ziimiine
iliskin 6nlemleri belirler.

-Egitim ortaminda; Ogrenciler, aileler, yoneticiler,
ogretmenler ve psikolojik danismanlar arasinda sagliklive
uyumlu iligkiler kurulabilmesi igin gerekli Onlemleri
goriisiir ve yapilacak calismalart belirler.

-Yonlendirmeye iligkin egitsel ve mesleki rehberlik
caligmalarinda ve Ogrencileri yonlendirmede, okuldaki
egitim-0gretim etkinlikleri ile egitsel etkinliklerden
karsilikli olarak yararlanilabilmesi igin gerekli 6nlemleri ve
calismalar1 belirler.

-Yapilacak caligmalarda birey, aile,ilgili
kurum-kuruluslara yonelik iletisim ve is birligine iliskin
onlemleribelirler.

OKUL - AIiLE BIRLIGI

MEB Okul-Aile Birligi Yonetmeligine gore g¢aligmalari
planlamak ve yiiriitmek

Satin alma komisyonu

Okulun satin alma is ve islemlerini yasal mevzuat
hiikiimleri ¢ergevesinde yiiriitmek

Muayene Kabul Komisyonu

Mal Alimlar1 Denetim Muayene ve Kabul Islemlerine Dair
Yonetmelik hiikiimleri gergevesinde is ve islemleri
ylirtitmek

Okul Krize Miidahale Ekibi

Psikososyal Koruma, Onleme ve Krize Miidahale
Hizmetleri Yonergesi kapsaminda hizmetleri yiirtitmek
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani

Gorevleri

Okul /Kurum Muduiri

1) Okul 6ncesi egitim ve ilkogretim kurumlari, ilgili
mevzuat hiikiimleri dogrultusunda diger
¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan yonetilir.

Mudur; okulun 6grenci, her tirli egitim ve
0gretim, yonetim, personel, tahakkuk, taginir mal,
yazisma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililk,
bursluluk, tasimali egitim, glivenlik, beslenme,
bakim, koruma, temizlik, diizen, nébet, halkla
iliskiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilce
milli egitim mudurliklerince verilen gorevler ile
gorev taniminda belirtilen diger gorevlerin yerine
getirilmesini saglar.

(2) Okul mudiri, Yonetmelikte belirtilen
hususlari dikkate alarak egitim ortamlarinda
ogrencilerin cep telefonlarini ve kayit 6zelligi olan
dijital cihazlarini kurallara uygun bir sekilde
kullanmalarina yonelik tedbirleri alir.

Midar Yardimcisi

(1) Midur yardimcisi gorevlerini, ilkokulun
ozelliklerini dikkate alarak yapar.

(2) Midir yardimcisi, okulun her tirli egitim,
O0gretim ve yonetim isleriyle ilgili olarak okul
midiri tarafindan verilen gorevleri yapar. Bu
gorevlerin yapilmasindan ve okul amaglarina
uygun olarak isleyisinden mudire karsi
sorumludur.

(3) Ozel egitim hizmetlerinin verimli
yuratilmesinde ilgili taraflar arasinda
koordinasyonu saglar ve bu hizmetlerle ilgili okul
miduriniin verecegi gorevleri yerine getirir.

(4) Kendisine verilen nébet gorevini ylritr,
nobetci 6gretmen ve 6grencileri izler, nébet
raporlarini inceler, varsa sorunlari madar
basyardimcisina ve muddre iletir.

(5) Gorev taniminda belirtilen diger gorevler ile
mudir tarafindan verilen gorevleri yapar.
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Ogretmenler

Okul idaresi tarafindan gorevlendirildigi sinifin
ogretmenligini yapmak

Ozel egitim 6gretmenleri icin ders giris
saatlerinde 6grencileri karsilanmasina ve ders
cikis saatlerinde 6grencileri, toplanmis sekilde
servis rehber personeline saatinde teslim
edilmesi,

Oze gereksinimli 8grenciler igin, BEP plani,
ayhk ve glnliik planlar ile gelisim raporlanin
hazirlanmasi ve 6grenci dosya bilgilerinin e-
okul sistemine islenmesi.

Ogrenci devam devamsizliklarinin e-okul
sistemine islenmesi.

Okulda kutlanacak programlarda gorevli
oldugu belirli glin ve haftalarin uygulanmasi
gerekli evraklarin etkinlik sonrasinda idareye
teslim edilmesi.

Okulun genel egitim etkinliklerine katilim
gostermek.

Okul komisyonlarindaki gorevlerin yerine
getirilmesi.

Nobet glnlerinin aylik nébet listesinde
belirtilen glnler dahilinde takip edilerek
nobet listesinde belirtilen gérev tanimlari
dogrultusunda nébet gorevinin yerine
getirilmesi ders saatinden 15 dakika 6nce
okulda olacak sekilde ve ders bitis saatinden
15 dakika sonra okuldan ayrilacak sekilde
riayet edilerek nébet giind ile ilgili is ve
islemlerin nobet defterine giinliik islenerek
imzalanmasi

Okul idaresinin verecegi egitim-6gretim ve
yonetim ile ilgili diger gorevlerin yapilmasi

Yénetim isleri ve Biiro Memuru

1-

2-

Mudir veya midir yardimcilar tarafindan
kendisine verilen yazismalar yiritmek,

Gelen-giden yazilarla ilgili dosyalari ve defterleri
tutmak,
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3-Yazismalarin asillarini ya da érnekleri
dosyalayarak saklamak ve gerekenlere cevap
hazirlamak,

4- Okul memuru kendisine teslim edilen gizli ya da
sahislarla ilgili yazilarin gizlilik icinde
saklanmasini saglamak,

5- Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarini
tutmak, bunlarla ilgili degisikligi dosyalara
islemek,

6- Okulun personeliyle ilgili olan aylik, tcret,
sosyal yardimlar, yolluk, saglik ve benzeri 6zlik
haklarinin zamaninda 6denmesini saglamak,
okula ait olan tim arsiv islerini diizenlemek,

7- Okulla ilgili mali isleri izlemek, gerekli is ve
islemleri yapmak ve bunlarla ilgili olarak, yazi,
belge, defter ve dosyalari diizenleyerek
saklamak,

8- Biro isleri ile ilgili olarak okul yonetimince
kendisine verilecek olan diger gorevleri
yapmak.

Yardimci Hizmetler Personeli

Kurumda her tiirll yazi ve dosya dagitmak ve
toplamak, miracaat sahiplerini karsilamak ve yol
gostermek; hizmet yerlerini temizleme,
aydinlatma ve 1sitma islerinde ¢calismak veya basit
iklim rasatlarini yapmak; ilaglama yapmak veya
yaptirmak veya tedavi kurumlarinda hastalarin ve
hastanelerin temizligi ve basit bakimi ile ilgili
hizmetleri yapmak veya kurumlarda koruma ve
muhafaza hizmetleri gibi anahizmetlere yardimci
mabhiyetteki gérevlerde her kurumun o6zel
blnyesine gore ve yine bu mahiyette olmak lzere
ihdasina lizum gordiigi yardimci hizmetleri
yerine getirmek.

(1) Ozel egitim 6grencileri ile yaygin egitim
hizmetlerinden yararlanan 6zel egitim
kursiyerlerinin tasinmasinda gorevli rehber
personel;

a) Okula/kuruma gelisteki ilk 6grenci/kursiyerin
alindig1 noktadan 6nce servis aracinda bulunmak
ve okul/kurumdaki egitim-6gretim bittikten sonra
en son 0grenci/kursiyerin indigi noktaya kadar
aracta bulunmak,
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Servis Rehber Personeli

b) Refakat ettigi 6grenci/kursiyerlerin giivenli ve
emniyetli bir sekilde araca binis ve inisleri ile gelis
ve gidislerine yardimci olmak,

c) Tasima islemlerine iliskin olarak okul-aile-
6grenci/kursiyer iliskilerinde ortaya cikan
sorunlari ilgililere zamaninda bildirmek,

¢) Tasima isini yapan servis aracinda bulundugu
zamanlar disindaki egitim-6gretim saatlerinde
okul/kurumda bulunmak ve sorumlulugunda olan
6grenci/kursiyerlere yonelik saglk, beslenme ve
temizlik konularinda yardimci olmak tzere
okul/kurum mudirunin verdigi gorevleri yapmak,

is ve islemlerinden sorumludur.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Y1l itibariyla
3 idari personel vardir.
1-4 Y1
5-6 Y1l
7-10 Y1l
10...Uzeri 1 Okul Miidiirii ve 1 Okul Miidiir Yardumers
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OKUL OGRETMEN NORM DURUMU
NORM i . BASKA 3y
BRANst  SAYISL 1 MEVCUDU  GOREVIENDIRME cppppj | KURUMLARDA | DOGUM popy 4y
GOREVLI 1ZNI1
Simif Ogretmeni
6 5 - - - B 6
Okul Oncesi
Ogretmeni 4 3 1 - - 1 4
Ozel Egitim
Ogretmeni 3 7 - 4 - - 4
Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Oran
Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan Y1l Icerisinde Okul/Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Y onetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 - - 2 _

.gorevden vekaleten atanan miidiir ve miidiir yardimeilar1 asaleten atama sebebi ile gorevden ayrlmustr.

Gorev Yapan Personel Hizmet Siireleri
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Sira no Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih
1- ) Mudur X
(Ingilizce Ogretmenti) 16-20 y1l
2- Miidir Yardimeist X
(Smuf Ogretment) 20 y1l ve iizeri
3- Sinif Ogretmeni X
20 y1l ve iizeri
4- Sinif Ogretmeni X
20 y1l ve iizeri
5- Simf Ogretmeni X
7-10 Y1l
6- Simf Ogretmeni X
11-15 yil
7- Simf Ogretmeni X
11-15 yil
8- Sinif Ogretmeni X
20 y1l ve iizeri
9- Okul Oncesi Ogretmeni X
11-15 yil
10- Okul Oncesi Ogretmeni X
11-15 yil
11- Okul Oncesi Ogretmeni X
11-15 y1l
12- Ozel Egitim Ogretmeni X
4-6 y1l
13- Ozel Egitim Ogretmeni X
4-6 y1l
14- Ozel Egitim Ogretmeni X
11-15 y1l
15- X
Biiro Memuru 1-4 y1l
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildign Hizmet i¢i Egitim Programlar

Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismamin Adi Katildig: Y1l Belge No
Ayse YILDIRIM Okul Oncesi C)zel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ogretmeni Ozellikleri Semineri
Bilal SENEL Sinif Ogretmeni|Genglerle Iletisim Semineri 2023
Burak PINARBASI Ozel Egitim |Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2023
Ogretmeni
[Ece TOKAY Sinif Ogretmeni|Cagdas Ogrenme-Ogretme Yaklasimlari 2023
Semineri
Giilizar AKKUS Ozel Egitim Cagdas Ogrenme-Ogretme Yaklagimlari
Ogretmeni Semineri 2023
Halil Ibrahim KARA Ozel Egitim  |Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ogretmeni Ozellikleri Semineri
ipek GOCER Sinif Ogretmeni|Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
Mehtap GAVGA Okul Oncesi |5 Kelimel Hikdye Semineri 2023
Ogretmeni
Mine Tolga SARAC Sinif Ogretmeni|Afet Sonrasi Ruh Sagligi Seminer 2023
Ozlem YILMAZ Sinif Ogretmeni [Sosyal Etkinlikler, Kuliip Faaliyetleri ve 2023
Toplum Hizmeti Caligmalari Semineri
Riimeysa MUT Ozel Egitim  [Zaman Yonetimi Semineri 2023
Ogretmeni
Seniz BARUT Sinif Ogretmeni|Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
Ozellikleri Semineri
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildig1 Calismanin Adi Katildig1 Yl Belge No
Hafize KARA Miidiir [Y6netici Gelistirme Programi Semineri 2 2023
Murat OZEN Miidiir Yardimcist Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2

Rehberlik Hizmetleri

Psikolojik Danigsman Sayisi 0
Psikolojik Dangman Norm Sayisi 0
Goriisme Odast Sayist 0
Ihtiya¢ Duyulan Gériisme Odast Sayist 1

Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 Vb. Faaliyet Sayisi

2 (Velilere Yonelik)

4 (Ogretmenlere Yonelik)

5 (Ogrencilere Yonelik)
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2.7.3.Teknolojik Diizey:

Kurumumuz 2023 yilinin Mart ayinda hizmete girdigi icin teknolojik altyapu ile ilgili
calismalar halen devam etmektedir. Okulun idari is ve islemlerinin biiyiik bir kism1 bunun
yaninda ders i¢i ve ders dis1 egitim-68retim faaliyetlerinde teknolojiden yararlanilmaktadir.
Teknolojik altyapinin giiclendirilmesi ilerleyen strecte okulumuz paydaslarina 6nemli
katkilar sunacaktir.

Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac
Masaiistii Bilgisayar - - 4 5
Diziistii Bilgisayar - - - 2
Fotokopi makinesi ve siyah beyaz yazici - - 2 2
Renkli yazici - - 1 2
Projeksiyon - - 1 1
Internet baglantisi - - 1 1
2.7.4.Mali Kaynaklar

Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 50.000 TL 75.000 TL |100.000 TL {125.000 TL {150.000 TL

Okul Aile Birligi 30.000 TL 40.000 TL  |50.000 TL 60.000 TL  [70.000 TL

Ozel idare - - - - -

Kira Gelirleri F F F - -

Doner Sermaye - - - - -

Di1s Kaynak/Projeler F F F F F

Diger 2.000 TL 2500 TL  |3.200 TL 4.000 TL 5.000 TL

TOPLAM
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Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) ticret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii

kiiciik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5 istatistiki Veriler:

SINIFLARA GORE OGRENCI iSTATISTIKLERI

OGRENCI
SINIFLAR TOPLAM
E K
Anasinifi A Subesi 9 8 17
Anasinifi B Subesi 8 8 16
Anasimifi C Subesi 6 6 12
1 A Subesi 9 9 18
2 A Subesi 6 13 19
3 A Subesi 16 8 24
4 A Subesi 5 11 16
Ozel Egitim Simfi Hafif Zihinsel A Subesi
4 1 5
Ozel Egitim Simfi Hafif Otizm A Subesi
2 2 4
Ozel Egitim Simfi Hafif Otizm B Subesi
3 1 4
Ozel Egitim Simifi Isitme A Subesi
1 - 1
Genel Toplam 15 4 136
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YETERSIZLIK TURUNE GORE OGRENCI iSTATISTIiKLERI

OGRENCI
Yetersizlik Tiirii TOPLAM
E K
Hafif Diizeyde Zihinsel Yetersizlik 4 1
5
Hafif Diizeyde Otizm Spektrum Bozuklugu
5 3 8
Isitme Yetersizligi (Az isiten)
1 - 1
Genel Toplam
10 4 14

2.8. D1s Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel Cevre
Analizi -PESTLE):

Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler
degerlendirilmistir. PEST Analizi faktorlerin incelenerek dnemli ve hemen harekete gecilmesi
gerekenleri tespit etmek ve bu faktdrlerin, olumlu veya olumsuz kimleri etkiledigini ortaya
¢ikarmak i¢in yapilan analizdir. Okulumuzda PEST Analizi, politik(siyasi), ekonomik, sosyal
ve teknolojik faktorlerin incelenerek onemli ve hemen harekete gecirilmesi gerekenleri tespit
etmek ve bu faktorlerin olumlu (firsat) veya olumsuz (tehdit) etkilerini ortaya ¢ikarmak igin
yapilan bir analizdir. Politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik degisimlerin sakincali(tehdit)
taraflarindan korunmak, avantajli(firsat) taraflarindan yararlanmaya calismaktir. Okulumuz
politik, ekonomik, sosyal ve teknolojik alanlardaki ¢evre degiskenlerini degerlendirmis, bu
degiskenlerin okulun gelisimine nasil katki saglayacagmi ya da okul gelisimini nasil
engelleyecegini belirlenmistir. Bu degiskenlerden okulumuzun gelisimine katki saglayacak
olanlar bir firsat olarak degerlendirilmistir. Bunun yam sira okul gelisimini engelleyebilecek
olan degiskenler ise tehdit olarak alinmis ve planlama yapilirken bu tehditler g6z Oniinde
bulundurulmustur. Sosyal faktorler ¢cevrenin sosyokiiltiirel degerleri ve tutumlari ile ilgilidir.

Bu deger ve tutumlar okulumuzun calisanlar1 ve hizmet sundugu kesimler acisindan
onemlidir. Ciinkii bu konular orgiitiin stratejik hedeflerini, amaglarini etkileyebilir, kurum
acisindan bir firsat ya da tehdit olusturabilir. Sosyal ag¢idan ¢evre analizi yapilirken kurumun
bulundugu c¢evredeki yasanti bi¢imi, halkim kiiltiirel diizeyi, toplumsal gelenekler vb. konular
dikkate alinmali, bu konularm kurum agisindan bir firsat m1 yoksa tehdit unsuru mu oldugu
tespit edilmelidir. Teknolojik alandaki hizli gelismeler, telefon, radyo, televizyon ve internet
gibi glinlimiiz haberlesme araglar1 ¢evrede olup bitenlerden zamaninda haberdar olma
olanaklar1 yaninda, yazili haberlesmenin ifade giigliiklerini ortadan kaldirmus, hatta birtakim
olaylar1 gorerek aninda izleyebilme olasiligimi ger¢eklestirmis bulunmaktadir.

Herhangi bir haber, mesaj veya 6nemli bir olay, diinyanin herhangi bir yerine vakit
gecirmeksizin ¢ok ¢abuk ulasmakta; diinyanin herhangi bir yerinden baska bir yere bilgi ve
deneyim transferi gerceklestirilebilmektedir. Bu durum bilimsel, teknik ve diislinsel alanlarda
meydana gelen gelismelerin iyi veya kotii sonuclariyla biitiin diinyaya yayilmasini
saglamaktadir. Boylece, diinyada kisiler arasi iliskilerde oldugu kadar, grup ve uluslararasi

29




iliskilerde de sosyokiiltiirel yonden hizli degisimler meydana gelmektedir. Bilimsel, teknik ve
diisiinsel degisimler, egitim ve 0gretim alanindaki sistem ve yontemleri de temelinden degisime
zorlamaktadir.

PESTLE ANALIZi

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Milli Egitim Bakanlig1 ve il ve Ilge Milli Egitim

Midiirliigii 2019-2023 Stratejik Planlarinin incelenmesi

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik ve il stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri, Okul/kurumun teknoloji kullanim

0 Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmeleri, durumu

0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye e- Devlet uygulamalari,

gecis, erken yasta evlenme vs.), Dijital Platformlar iizerinden uzaktan

o Niifus artisi, egitim imkanlari,

0 Gog, Okul/kurumun sahip olmadig1

o Niifusun yas gruplarma gore dagilimi, teknolojik araglar

0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para kazanma Personelin ve dgrencilerin teknoloji

hirs, litks yasama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yagam), kullanim kapasiteleri,

0 Beslenme aligkanliklart, Personelin ve 6grencilerin sahip

0 Degerler, mesleki etik kurallari vb. oldugu teknolojik araglar,
Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

® Hava ve su kirlenmesi,

® Toprak yapisi,

® Bitki ortiisii,

0 Dogal kaynaklarm korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

0 Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 GZFT Analizi:

Durum analizi kapsaminda kullanilacak temel yontemlerden birisi de GZFT analizidir.
Bu analiz, okul/kurumu etkileyen kosullarin sistematik olarak incelendigi bir yontemdir. Bu
kapsamda, okul/kurumun giiglii ve zayif yonleri ile okul/kurum disinda olusabilecek firsatlar
ve tehditler belirlenir.

Bu yaklagim, planlama yapilirken okul/kurumun giiclii ve zayif yonleri ile kars1 karsiya
oldugu firsatlar1 ve tehditleri analiz etmeye ve gelecege doniik stratejiler gelistirmeye yardimci
olur. Bu analiz, stratejik planlama siirecinin diger asamalar1 i¢in temel teskil eder. Stratejik
planin basarili bir sekilde uygulanmasinda okul/kurum tarafindan belirlenen stratejilerin GZFT
analizi sonuglariyla uyumlu olmasi 6nemlidir.

2.9.1 Giiclii ve Zayif Yonler:

Giiclii Yonler

- Smif mevcutlarmin en fazla 20 6grenciden olugmasi

- Okulumuzun, Mavisehir 6zel egitim anaokulu ile aym binada olmasindan dolay1 normal geligim
gosteren Ogrencilerle yetersizligi olan 6grencileri biitiinlestirme ¢alismalarinin yapilabilmesi

- Olumlu okul iklimi (idare-6gretmen-veli isbirligi)

- Sehir giiriiltiistinden uzak biryerleskeye sahip olunmasi.

- Okul 6ncesi alanindaki okul norm kadrolarmin dolu olmasi

- Internet baglantisinin bulunmasi

- Okula erisimin okul servislerince iicretsiz saglanmasi

Zayif Yonler

- Okulumuzun kendine ait bir binasinin olmamasi

- Sehir merkezinden uzak sayilabilecek bir yerleskede oldugu i¢in ulagim simirliliklarinin olmas1

- Okuldaki 6zel egitim 6gretmeni norm kadrolarinin yiizde 50’sinin bos olmasi

- Okulumuzun en 6nemli paydaslarindan olan velilerin 6zel egitim alanindaki bilgi yetersizligi

- Fiziki kosullarin yetersizliginden dolay1 bazi etkinlik odalarinin olusturulamamast

- Smiflarda etkilesimli tahta, bilgisayar, yazici gibi materyallerin bulunmamasi

2.9.2 Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar

- Miilki ve yerel yetkililerle olan olumlu isbriligi

- 11 bzel egitim hizmetleri kurulu tarafindan her ay diizenlenen 6zel egitim kurumlar1 toplantisi
yapiliyor olmasi

- Okulun ¢evresinde giiriiltii kirliliginin az olmast1

- Velilerin ig birligine acgik olmalar1

Tehditler

- Ogzel egitim ihtiyac1 olan birey sayisindaki artis

- Ogzel egitim alaninda yetigmis personelin say1 bakimindan yetersiz kalmasi
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GZEFT Stratejileri

Firsatlar Tehditler
Giiclii Yonler  |Okulumuzun, Mavisehir Ilkokulu ile aym Mavisehir ilkokulu ile isbirligi i¢inde
binada olmasi ve bu okulun dgretmenlerinin  [ytiriitilecek sosyal sorumluluk projeleri ile
isbirligine yatkin olmasindan dolay1, normal normal gelisim gosteren bireylerin ailelerimde
gelisim gosteren dgrencilerle biitiinlestirme pzel egitime yonelik farkindalikc
v - . . . lolustutlacaktir.
caligmalarina yonelik projeler gelistirilecektir.
Zayif Y onler Velilerimizin 6zel egitim alaninda bilgi Velilerimizin Isbirligine yatkin olmalarindan
eksiklerinin bulunmasi dolayr seminer ve biglilendirme toplantilart
diizenlenecektir.
Tespit ve ihtiyaclari Belirlenmesi
Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

izleme ve degerlendirme

calismalarinda eksiklikler

[zleme ve degerlendirme icin etkin bir

sistem kurulmasi

Degerlendirilmesi saptanmuistir.
Aileler ile kurulan iletisim ve Aileler ile iligkileri gii¢lendirecek
Paydas Analizi ?b}mgl istenen diizeyde calismalar artirilmalidir.
egildir.
Ogrencilerin iireten arastiran Giinliik yasam becerilerini ve sosyal
sorgulayan bireyler olarak becerileri gelistirici etkinlik ve
Okul i¢i Analiz yetismesi oncelikli ihtiyagtir. calismalar artirilmali BEP’lerde bu

alandaki amaclara daha fazla yer

verilmelidir.

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon

Atatiirk ilke ve diisiincelerini benimsemis, milli ve manevi degerlerine bagl,
inanglara saygili, demokrasi bilinci gelismis, toplumunu seven bireyler yetistirmeye,
elestirebilme yiirekliligiyle birlikte olumlu diisiince ve hosgorii kiiltlirtinii de
zenginlestirmeye; boylelikle diinya sorunlarina yaratici yaklasabilecek geng¢ ¢dziim
ortaklarimin sayisim1 artirmaya, dogaya ve gevreye saygili, kendi potansiyellerini
kesfedebilen, toplumla ve kendisiyle barisik, 6z-disiplini yiiksek bireyler yetistirmeye,
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cagdas ¢coklu zeka, bireysel nitelikler 1s181nda 6zgiin 6grenme, 6grenci merkezli egitim
yaklasim ve kuramlarini; bunlarla birlikte bugiliniin kusaklarinin kiiltiirel niteliklerini
ve 0grenme aliskanliklarinmi ifade eden ‘X, Y, Z kusaklar1’ algisini, okulda uygulanan
Ogretim yontem ve tekniklerine somutlastirarak yansitmaya, egitimi hem kendi
klasikleri hem de en yeni ve en iyi Ornekleri 1siginda Ogrenci- veli-O0gretmen
ortakligryla gerceklesen kolektif bir etkinlik olarak algilamaya ve bu dogrultuda yeni
yaklasimlar gelistirmeye, Biiyiik Onder Atatiirk’iin ¢izdigi dogrultuda bilimin tiim
olanaklarindan daima yararlanmaya ve bilimi ‘hayattaki en ger¢ek yol gosterici’ olarak
gOérmeye ve sunmaya odaklanmistir.

3.2.Vizyon:

Ogrenmenin severek gerceklestigi, saglam kisilik yapilarinmn énemsendigi ve bilimsel
degerler 1s1g3inda gelistirildigi, bilimsel diisiinme becerisinin temellerinin atildigi, egitimde
farkin1 ortaya koyarak ulusal ve uluslararasi alanda bagarili olabilmektir. Her alanda ve her
kosulda basarili olacak, gelecege simdiden hazir, ¢agimizin: Dinamik, 6zgiir, yaratici, girisken,
empati kurabilen, kiiltiirel ve ahlaki degerlere saygili, hayal kurabilen ¢ocuklarini yetistirmek.

3.3.Temel Degerler:

1. Firsat esitligi

2. Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

3. Insan, toplum, bilim ve cevre duyarhlig
4. Din, ahlak ve degerlere baghlhk

5. Hukuk ve adalet

6. Katilimcilik ve istisare kiltiirt

7. Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8. Sorumluluk

9. Vatanseverlik

10. Liyakat
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4, AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMES]
4.1. Amaglar

Tema

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlarryla donanimli olarak bir iist grenime gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari, énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. llkokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma oram
(%) 35
I E RS I;SG 1.2. Tlkokullarda Yetistirme Programina dahil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlarina ulagma orani (%)
itz PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20
PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirlii devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 10
Performans Hedefe | Baslang1 | 1. Y1 2.Yl 3.yl 4. Y1 5.Y1l izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi ;;) o Sikhia Sikhiga
PG.1.1 % 35 %70 % 80 % 85 %90 %95 %10 Ayhk Ayhk
0
PG.1.2. % 35 % 60 %70 % 80 % 85 % 90 % 95 Ayhk Ayhk
PG.1.3. %20 %2 %1 %1 %1 9% 1 %0 Ayhk Ayhk
PG.1.4 %10 % 1 %1 %1 9% 1 9% 1 % 1 Ayhk Ayhk
Koordinatéo | Kurum idaresi
r Birim
iS birligi Usak MEM, Mahalle muhtarhg, okul rehberlik hizmetleri komisyonu
Yapilacak
Birimler
- IYEP Program icin goniillii 63retmen bulunamamasi
- Velilerin isbirligine yatkin olmamasi
Riskler -
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler | saglanacaktir. .
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek [YEP araciligiyla akademik yeterliklerinin
artirllmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar aracilifyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacakiir.
S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak hazirlanacaktr.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir
Maliyet 1000 TL
Tahmini
Tespitler - Tiirkce ve matematik dersinde destege ihtiya¢ duyan 6grenciler vardir.
- Baz veliler, velisi bulundugu 6grencileri ilkokula ge¢ baslatmak istemektedir.
Ihtiyaclar - Veli-okul isbirligi artirlmalidir.

- Tiirkce ve matematik etkinlikleri zenginlestirilmelidir.
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Tema

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 1 A.1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime gegisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 H.1.1 Ogrenme kayiplari, 6nleyici ¢aligmalar yapilarak azaltilacaktir.
PG.1.1. llkokullarda Yetistirme Programma (IYEP) dahil olan 6grencilerin Tiirkge dersi kazanimlarina ulasma oram
(%) 35
E RS PG.1.2. ilkokullarda Yetistirme Programima déhil olan 6grencilerin matematik dersi kazanimlaria ulasma orani (%) 35
Gisterseleri PG.1.3. 20 giin ve iizeri 6ziirsiiz devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 20
ostergelert PG.1.4. 20 giin ve iizeri 6ziirli devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 10
Performans Hedefe | Baslangi | 1. Y1l 2.Y1 3.yil 4. Y1l 5.l izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* | ¢ . .
Degeri** Sikhig Sikhg:
PG.1.1 % 35 % 70 % 80 % 85 % 90 %95 %10 Ayhk Ayhk
0
PG.1.2. % 35 % 60 %70 % 80 % 85 % 90 %95 Ayhk Ayhk
PG.1.3. %20 %2 %1 %1 %1 %1 %0 Ayhk Ayhk
PG.1.4 %10 %1 %1 %1 %1 %1 %1 Ayhk Ayhk
Koordinato | Kurum idaresi
r Birim
iS birligi Usak MEM, Mahalle muhtarhg, okul rehberlik hizmetleri komisyonu
Yapilacak
Birimler
- IYEP Program icin goniillii 63retmen bulunamamasi
. - Velilerin isbirligine yatkin olmamasi
Riskler -
S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
Stratejiler | saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla akademik yeterliklerinin artirilmasi
saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciliftyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari saglanacaktir.
S.4 IYEP’in ders igeriklerine katk1 saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.
S.5 IYEP igerikleri dgrencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alarak hazirlanacaktir.
S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler giderilecektir
Maliyet 1000 TL
Tahmini
Tespitler - Tiirkce ve matematik dersinde destege ihtiya¢ duyan 6grenciler vardir.
- Baz veliler, velisi bulundugu 6grencileri ilkokula ge¢ baslatmak istemektedir.
ihtiya(;lar - Veli-okul isbirligi artirilmalidir.

- Tiirkce ve matematik etkinlikleri zenginlestirilmelidir.
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Tema

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amag 2 - . . .
A.2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak
degerleriyle ¢cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 H.2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yasam ve cevre bilinci duyarliligi kazandirilacaktir.
PG.2.1 Ogrenci basma okunan kitap sayis1 %20
PG.2.2 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitim sayisi %20
Performans PG.2.3 Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen egitime katilan 6grenci sayis1t %15
Gostergeleri | PG.2.4. Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitim sayist %15
PG.2.5 Cevre bilincinin artirilmasina yonelik verilen egitimlere katilan 6grenci sayist %10
PG.2.6. Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinlik sayis1 %10
PG.2.7 Nezaket kurallarina yonelik yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayis1 %10
Performans Hedefe | Baslangi | 1.Yil 2. Y1 3.yl 4. Y1 5. Yl izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi ;;) eri* Sikhia Sikhia
PG.2.1 %20 15 25 30 35 40 43 Her yil Her yil
PG.2.2. %20 2 3 5 7 9 10 Her yil Her yil
PG.2.3. %15 65 80 90 103 115 140 Her yil Her yil
PG.2.4 %15 1 3 4 5 6 8 Her yil Her yil
PG.2.5 %10 65 75 84 100 115 140 Her yil Her yil
PG.2.6 %10 1 2 2 4 5 6 Her yil Her yil
PG.2.7 %10 65 75 84 100 115 140 Her yil Her yil
Koordinato | Kurum idaresi
r Birim
iS birligi Usak MEM, Mahalle muhtarhg, okul rehberlik hizmetleri komisyonu
Yapilacak
Birimler
- Etkinliklere katihmda goniillii olmayan 6grencilerin bulunmasi
- Uzman yetersizligi
Riskler - Kitap yetersizligi
S1 Okul kiitliphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiitiphaneden yararlanmasi saglanacaktir. S2 Tiirk¢e dersinde
Stratejiler | ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul miidiirligiince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri
diizenlenecektir.
S3 Serbest etkinlikler saati, 6grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere katilim saglayacag: sekilde
diizenlenecektir.
S4 (:)grencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.
S5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirlmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.
S6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar konusunda egitimler verilerek konuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.
Maliyet 15000 TL
Tahmini
Tespitler - Opgrencilerde kitap okuma aliskanlig: istenen seviyelerde degildir.
Ihtiyaclar - Veli-okul isbirligi artirlmalidir.

- Kitiiphanedeki kitap sayisinin artirilmast
- Z kiitiiphane kurulmast
- Uzmanlarla kurulacak isbirliginde il MEM’in destegi
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Tema

Kurumsal Kapasite

AT A.3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar1 gelistirilecektir.
Hedef 3.1 H.3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve c¢alismalara yer verilecektir.
Performans
Gostergeleri | PG.1.1lyilestirilen fiziki mekan (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.) sayisi.
Performans Hedefe | Baslangi | 1.Yil 2.Yl 3.yl 4. Y1l 5.Y1l izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi ;;) eri® Sikhiga Siklig1
PG.1.1 % 35 %70 % 80 % 85 % 90 %95 %10 Ayhk Ayhk
0
Koordinato | Kurum idaresi
r Birim
is birligi Usak MEM, Mahalle muhtarhgi, okul rehberlik hizmetleri komisyonu, belediye, il 6zel idaresi
Yapilacak
Birimler
- Mali kaynaklarin yetersizligi
- Ilgili kurum ve kuruluslarla saghkh iletisim kurulamamasi
Riskler - Biirokratik engeller.
S1 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri yapilacaktir.
Stratejiler | S2 Atolye ve laboratuvarlarn iyilestirilmesi i¢in sektr ile is birlikleri yapilacaktir.
Maliyet 50000 TL
Tahmini
Tespitler - Fiziki mekanlarin gelistirilmesi kurumun ihtiyaglar: arasindadir.
- Spor salonun olarak kullanilan oda fiziki yap1 olarak gelistirilmelidir.
- Fiziki mekanlarin materyal bakimindan eksikleri vardir.
ihtiyaclar - Veli-okul isbirligi artirllmalidir.

Tiirkce ve matematik etkinlikleri zenginlestirilmelidir.
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Tema

Egitim ve Ogretimde Kalite

Amac 4 A.4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonli gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini
edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 H.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi
etkinliklere katilim
PG.1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci orani (%)20

Performans PG.1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti ¢alismalarina katilan
Gaostergeleri | Ogrenci orani (%)20
PG.1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)20
PG.1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel cocuk oyunlari alt bagliginda en az bir faaliyete
katilan 6grenci orani (%)20
PG.1.5 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel ¢ocuk oyunlarina yonelik olarak diizenlenen
alan/mekan
sayist. (%)20
Performans Hedefe | Baslang1 | 1. Y1l 2.Y1 3.yil 4. Y1 S. Yl izleme Rapor
Gostergeleri | Etkisi* | ¢ < <
Degeri** Sikhg Sikhig
PG.1.1 %20 %7 %10 %18 % 30 % 34 % 40 Her yil Her yil
PG.1.2 %20 2 4 10 25 34 41 Her yil Her yil
PG.1.3. %15 0 2 5 7 Her yil Her yil
PG.1.4 %15 0 3 5 Her yil Her yil
PG.1.5 %10 0 1 2 2 3 3 Her yil Her yil
Koordinato | Kurum idaresi
r Birim
iS birligi Usak MEM, Mahalle muhtarhg, okul rehberlik hizmetleri komisyonu, belediye, il 6zel idaresi, il spor miidiirliigii
Yapilacak
Birimler
- Etkinliklere katihmda goniillii olmayan 6grencilerin bulunmasi
. - Uzman yetersizligi
Riskler - Kitap yetersizligi
S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin etkinligi

Stratejiler | artinilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢ziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmak
amaciyla afet ve acil durum, cevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmeti faaliyetlerine katilimlar artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yiiriitiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlardaki
faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri ¢ocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gecirmelerini saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek
sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

Maliyet 35000 TL

Tahmini

Tespitler - Ogrencilerde sosyal faaliyetlere katilim istenen diizeyde degildir.

Ihtiyaclar - Veli-okul isbirligi artirlmalidir.

- 11 spor miidiirliigii ve okul arasida koordinasyon saglanmalidir.
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Izleme ve Degerlendirme

Izleme ve degerlendirme siireci kurumsal 6grenmeyi buna bagl olarak da faaliyetlerin siirekli
olarak iyilestirilmesini saglar. Izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda elde edilen
bilgiler kullanilarak stratejik plan gozden gegirilir, hedeflenen ve wulasilan sonuglar
karsilastirilir. Bu karsilastirmalar sonucunda da gerekli goriilen durumlarda stratejik planin
giincellemesi karar1 verilebilir.

Izleme, amac ve hedeflere kaydedilen ilerlemeyi takip etmek amaciyla uygulama &ncesi ve
uygulama sirasinda siirekli ve sistematik olarak nitel ve nicel verilerin toplandig1 ve analiz
edildigi tekrarli bir siirectir. Performans gostergeleri araciligiyla ama¢ ve hedeflerin
gerceklesme sonuglarinin belirli bir siklikla izlenmesi ve belirlenen donemler itibariyla
raporlanarak yoneticilerin degerlendirilmesine sunulmasi izleme faaliyetlerini olusturur.

Izleme ve degerlendirme siirecinde yapilmas1 gereken hususlara bu boliimde yer verilmelidir.
Izleme ve degerlendirmeden sorumlu birim ve kisiler ile siirece iliskin takvim belirtilmelidir.

Hedefe Iliskin Degerlendirme: Her y1l ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans
diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilmadiginin analizi yapilir. Hedeflenen degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve riskler
varsa bunlar degerlendirilir. Hedeflenen degerlere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler
kisaca yer verilir.

Okul/kurumlar i¢in izleme degerlendirme faaliyetleri her egitim-6gretim donemi sonunda bir
kere olacak sekilde gergeklestirilir. Bu sablon ile planlanan hedefe ne oranda ulasildigi ve buna
dair degerlendirmeler ifade edilir.

Hedef Performansinin Hesaplanmasi: Gosterge degerlerinin kiimiilatif olarak belirlenmemesi
durumunda hedef performansmin hesaplanmasinda izleme dénemindeki yi1l sonu hedeflenen
deger ile izleme donemindeki gerceklestirme degerinin kiimiilatif degeri baz alinir.

Bir gostergenin performansi %100’ asabilir ancak hedef performansinim dl¢iimiinde bu deger
100 olarak almir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

Bir gostergenin performansi negatif deger alabilir. Ancak hedef performansinin él¢iimiinde bu
deger sifir aliir. Boylece diger gostergelerin hedefe etkisinin dogru hesaplanmasi saglanir.

SONUC

Usak ili, Mavisehir Ilkokulunda 2024-2028 vyillar1 arasinda bu stratejik plan
uygulanacaktir. Uygulanan plan, bilimsel degerlendirme araclari ile belirli araliklara kontrol
edilecektir. Yapilacak kontrollerde planin giiclii ve zayif yonleri tespit edilecektir. Elde edilen
veriler dogrultusunda uygulanan stratejik planin gelistirilmesi ig¢in gereken sagaltim ¢aligmalar:
gerceklestirilecektir.

Yayimlanan Stratejik Plan okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasindaki amag, hedef ve
stratejilerini agik¢a ortaya koymaktadir. Stratejik Plan okulun paydaslarinin goriis, oneri ve
dilekleri dikkate almarak hazirlanmistir. Bu nedenle ilgili plan tiim paydaslarimiz (idareci,
ogretmen, veli, 6grenci ve diger personel) a¢isindan kaynak teskil etmektedir.
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Okulumuzun amag, hedef ve bunlara ulagsmak i¢cin gerekli olan stratejilerini ortaya
koyan bu belgeye tiim paydaslarimizin titizlikle katilim gdstermesi; okulumuzun 2024-2028
yillar1 arasinda sundugu hizmetlerin istenen seviyelere ulagmasi i¢in biiyllk Onem arz
etmektedir.

Mavisehir Ilkokulu
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